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ÁREA: RECURSOS HUMANOS 
 

 SELECCIÓN DE PERSONAL 
 
 40 horas 

 
 
OBJETIVOS: 
 

 Conocer las técnicas más comunes de selección de personal. 

 Aprender a aplicar las competencias a la selección. 

 Comprender la herramienta de descripción de puestos de trabajo, para ser utilizada 

en selección y planificación de personal. 
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