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ÁREA: RECURSOS HUMANOS 
 

 MOTIVACIÓN DE PERSONAL 
 
 40 horas 

 
 
OBJETIVOS: 
 

 Conocer la variabilidad conceptual del término 'motivación'. 

 Aprender el concepto de 'motivación' y sus aplicaciones más rutinarias. 

 Adquirir los conocimientos necesarios para analizar la relación entre motivación y 

recompensas extrínsecas e intrínsecas. 

 Conocer la noción del intraemprendedor y la aplicación a la empresa. 
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