IMEFOR

INSTITUTO DE
METODOLOGIAS
FORMATIVAS

AREA: PEDAGOGIA Y FORMACION
MODULO IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES

10 horas

OBJETIVOS:

e Identificar los momentos clave de la historia de las mujeres.

e Diferenciar entre sexo, género y estereotipo.

e Diferenciar entre igualdad formal e igualdad real.

e Identificar los indicadores de las situaciones de desigualdad actuales en el mundo del
trabajo, frente a los niveles de igualdad alcanzados.

e Mostrar receptividad para el desarrollo de valores a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

iNDICE:

TEMA 1. ANTECEDENTES DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

TEMA 2. MARCO CONCEPTUAL DE LA IGUALDAD

TEMA 3. NORMATIVA Y POLITICAS DE IGUALDAD

TEMA 4. SITUACION ACTUAL DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES



