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ÁREA: RECURSOS HUMANOS 
 

 HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE RR.HH. 
 
 20 horas 

 
 
OBJETIVOS: 
 

 Conocer las características y elementos que incorporan las principales herramientas 

de RR.HH. Que existen en el mercado, así como otras herramientas tecnológicas que 

permiten el uso de internet como vía para mejorar y desarrollar distintos aspectos 

del departamento de RR.HH. 

 Conocer las principales empresas distribuidoras de software de gestión de RR.HH. Y 

sus principales productos, así como el papel del responsable de RR.HH. Respecto a la 

automatización de procesos en el capital humano. 

 

 

ÍNDICE:  

TEMA 1. FUNCIONALIDAD DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN DE 

RR.HH 

1.1. Introducción. 

1.2. Tipologías de software de RR.HH 

1.3. Áreas del software de RR.HH 

1.4. La intranet en la empresa 

1.5. Portales para empleados y corporativos 

 

TEMA 2. SOFTWARE DE GESTIÓN DE RR.HH. 

2.1. Introducción 

2.2. Software de gestión de RR.HH 

2.3. Un nuevo estilo de dirección: e-people management 


