IMEFOR

INSTITUTO DE
METODOLOGIAS
FORMATIVAS

AREA: RECURSOS HUMANOS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE RR.HH.

20 horas

OBJETIVOS:

e Conocer las caracteristicas y elementos que incorporan las principales herramientas
de RR.HH. Que existen en el mercado, asi como otras herramientas tecnoldgicas que
permiten el uso de internet como via para mejorar y desarrollar distintos aspectos
del departamento de RR.HH.

e Conocer las principales empresas distribuidoras de software de gestion de RR.HH. Y
sus principales productos, asi como el papel del responsable de RR.HH. Respecto a la
automatizacion de procesos en el capital humano.

iNDICE:

TEMA 1. FUNCIONALIDAD DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION DE
RR.HH

1.1. Introduccién.

1.2. Tipologias de software de RR.HH

1.3. Areas del software de RR.HH

1.4. Laintranet en la empresa

1.5. Portales para empleados y corporativos

TEMA 2. SOFTWARE DE GESTION DE RR.HH.

2.1. Introduccidn

2.2. Software de gestion de RR.HH

2.3. Un nuevo estilo de direccidn: e-people management



