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QUIENES SOMOS:  

IMEFOR, Instituto de Metodologías Formativas es una empresa creada con el objetivo 

de satisfacer las necesidades formativas de empresas, administraciones y particulares. 

IMEFOR cuenta con un gran equipo docente motivado y consciente de la necesidad de 

ajustar las acciones formativas a las características propias de cada entidad.  

En la actualidad somos una empresa con numerosos proyectos e iniciativas y con una 

amplia experiencia y reconocimiento por parte de las entidades tanto públicas como 

privadas con las que estamos trabajando. 

 

LA MEJOR OFERTA 

Desde su fundación, IMEFOR persigue de forma permanente el logro de la mayor 

calidad en sus acciones formativas y la total satisfacción del alumnado y de las 

empresas y organismos que nos confían la formación de sus trabajadores y 

trabajadoras. 

Nuestra mayor apuesta reside en la metodología de nuestras acciones formativas 

presenciales, basada en un enfoque práctico y vivencial. Trabajamos desde lo que cada 

persona es, desde sus características y desde su propia experiencia, flexibilizando y 

ajustando los contenidos y metodología a las características, inquietudes y necesidades 

reales de los/las participantes. 

 

 

 GARANTÍAS DE ÉXITO     

En IMEFOR,  desarrollamos programas a medida para satisfacer las distintas 

necesidades formativas que nos plantean las entidades con las que colaboramos.  

Para el diseño de los proyectos formativos, partimos de las necesidades detectadas.  

La formación se adecua a los objetivos y características de cada entidad y al perfil de su 

personal, adaptándonos a los recursos espaciales, temporales y humanos de las 

organizaciones.  



                  

 
 

 

 

 

OFERTAS  

FORMATIVAS 
 

 

 

  



                  

 
 

 

 

 

 

OFERTAS FORMATIVAS 

TIPOS DE 
FORMACIÓN 

FORMACIÓN 
BONIFICADA 

(GESTIÓN DE CRÉDITOS 
FUNDACIÓN TRIPARTITA) 

PLAN DE 
FORMACIÓN 
(ANÁLISIS DAFO) 

ACCIONES 
FORMATIVAS 
CONCRETAS 

FORMACIÓN 
PRIVADA 

CURSOS 
HOMOLOGADOS 

TALLERES 

JUVENTUD 

CULTURA 

SERVICIOS 
SOCIALES 

EMPLEO 



                  

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestras instalaciones cuentan con un aula de formación con capacidad para 30 

alumnos. Centro Homologado por la Junta de Andalucía nº44591 

Somos Agencia de Colocación acreditada por la Consejería de Economía, Ciencia y 

Empleo nº 0100000077 

Disponemos de Certificación del Sistema de Gestión de la Calidad en base a la 

norma Internacional UNE-EN-ISO 9001:2008 

Especialistas en:  

 

1. Rama Socio Sanitaria 

2. Prevención de Riesgos Laborales 

3. Protección de Datos 

4. Calidad 

5. Empresa Organizadora en la Fundación Tripartita 

 



                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN  PROFESIONAL 

EMPLEADOS DESEMPLEADOS 

 

FORMACIÓN 

BONIFICADA 

 

 

FORMACIÓN 

PRIVADA 

 

 

FORMACIÓN 

PRIVADA 

 

CURSOS  

HOMOLOGADOS 

CURSOS  

E-LEARNING 

PLAN DE 

FORMACIÓN  

(ANÁLISIS DAFO) 

ACCIONES 

FORMATIVAS 

CONCRETAS 

PRESENCIAL 

SEMIPRESENCIAL 

A DISTANCIA 

E-LEARNING 



                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS   FORMATIVAS 

SOCIO-SANITARIA 

CALIDAD COMERCIO 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

PSICO-SOCIAL 

HOSTELERÍA Y TURISMO 

IDIOMAS 

MARKETING Y PUBLICIDAD 

MEDIOAMBIENTE 

PEDAGOGÍA Y FORMACIÓN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

RECURSOS HUMANOS SANIDAD 

TECNOLOGÍA 



                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN 
 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
 



                  

 
 

OBJETIVOS DEL 

PLAN DE 

FORMACIÓN 

JUSTIFICACIÓN DE LA ELABORACIÓN DE UN PLAN DE FORMACIÓN 

El Plan de formación sirve para mejorar el rendimiento de los trabajadores y las 

trabajadoras de la empresa en el presente y futuro, aumentando su capacidad a través 

de la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y habilidades.  

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  EFECTOS POSITIVOS DE LA FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APORTAR 

CONOCIMIENTO 

MEJORAR 

ACTITUDES 

MEJORAR 

RENDIMIENTOS 

SUPERAR 

DEFICIENCIAS 

FACILITAR 

OPORTUNIDADES 

MEJORAR LA CALIDAD 

DE VIDA DE LOS 

TRABAJADORES/AS 

AUMENTAR LA 

SATISFACCIÓN 

PERSONAL 

EFECTOS 

POSITIVOS DE    

LA FORMACIÓN 

EN LOS RESULTADOS DEL TRABAJO 

EN LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

EN EL PERSONAL 

EN EL CLIMA DE TRABAJO 



                  

 
 

CREACIÓN 

PLAN DE FORMACIÓN DE LA EMPRESA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagnóstico de necesidades 
Formativas y de Cualificación 

Plan de formación 

Acciones formativas 

Evaluación 



                  

 
 

 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DE CUALIFICACIÓN 

Se entiende por análisis de necesidades de formativas, todos aquellos trabajos de 

identificación y diagnóstico de problemas presentes (y futuros) que afectan a una 

organización o partes de la misma (y los que son previsibles que le afecten), a los que 

se puede dar respuesta total o parcial, mediante la articulación de un Plan de 

Formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

•PROYECTOS 
COMPETENCIAS 
DEMANDADAS 

• TRABAJADORES 
COMPETENCIAS 
ACTUALES 

•DEFINICIÓN DE 
LOS PERFILES 
PROFESIONALES 

•ANALISIS DAFO 

CONOCIMIENTO DE 
LA EMPRESA. 
IDENTIFICAR 

NECESIDADES 

ORGANIGRAMA 
PUESTO DE TRABAJO 

Y OCUPACIONES 

CONOCIMIENTO 
DESTREZAS 

HABILIDADES 

COMPARATIVA: 
COMPETENCIAS 
DEMANDADAS 

COMPETENCIAS 
ACTUALES 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DE CUALIFICACIÓN 



                  

 
 

¿QUÉ PERMITE EL ANÁLISIS DAFO? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Identificar y analizar los elementos internos de la empresa:  

Elementos sobre los que se puede actuar directamente. La empresa tiene control y la 

capacidad de cambio sobre ellas. 

 Habilidades 

 Aptitudes 

 Recursos 

 Procedimientos 
 

Identificar y analizar las variables externas que afectan a la empresa:  

Elementos que dependen del entorno de la empresa y que influyen directa e 

indirectamente en ella. 

FORTALEZAS Y 

DEBILIDADES 

AMENAZAS Y 

OPORTUNIDADES 

 SITUACIÓN ECONÓMICA 

 CAMBIOS POLÍTICOS 

 ESTRUCTURA SOCIAL Y 
CULTURAL 

 TENDENCIAS EN EL 
CONSUMO 

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS 

ASPECTOS POSITIVOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA EMPRESA 

FORTALEZAS Y 

OPORTUNIDADES 

DEBILIDADES Y  

AMENAZAS 

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS 

ASPECTOS NEGATIVOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA EMPRESA 



                  

 
 

DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN 

 

ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Instituto de Metodologías Formativas S.L. 

        Centro de Negocios Fuente de las Piedras  

Avd. Fuente de las Piedras, s/n 

                CP.14940 - CABRA  (CÓRDOBA) 

         957 520 454 / 656 689 628 

www.institutoimefor.com  

Imefor - Instituto Metodologías Formativas S.L. 

@IMEFOR 

IMEFOR, INSTITUTO DE METODOLOGIAS FORMATIVAS 

PLAN 
PROGRAMAS 

ANUALES 

PROYECTOS 

OBJETIVOS: 

CORTO          

MEDIO         

LARGO 

ITINERARIOS 

DE 

FORMACIÓN    

ÁREAS 

ACCIONES 

FORMATIVAS 

CURSOS        

IMEFOR 

http://www.institutoimefor.com/

