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OBJETIVOS:

e Analizar el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC), deteniéndose en las
implicaciones que tiene para las empresas su incorporacion a las estrategias de
gestion.

e Conocer las principales iniciativas legislativas y politicas que se han llevado a cabo en
relacion a la RSC, tanto en el ambito europeo como en el espaiiol, asi como los
acercamientos a este concepto que se han realizado desde el sector privado,
especialmente empresarial.

o Aprender cuadles son las principales herramientas e instrumentos existentes, cuya
finalidad sea implementar en las empresas politicas integrales o parciales de RSC.

iNDICE:

TEMA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.1. Concepto de responsabilidad social corporativa
1.2. Desarrollo sostenible y rendicidn de cuentas

TEMA 2. CONTEXTO POLITICO Y LEGAL DE LA RSC
2.1. Directrices internacionales y marco europeo
2.2.La RSC en Europa

2.3. La RSC en Espafia

2.4. Politicas publicas en Espafia

TEMA 3. GESTION DE LA RSC: HERRAMIENTAS
3.1. Alcance de la RSC

3.2. Herramienta de gestion e indicadores

3.3. Guias espafiolas

TEMA 4. UN EJEMPLO DE RSC
4.1. A modo de resumen: el cddigo de gobierno de la empresa sostenible
4.2. Conclusion



