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ÁREA: SANIDAD 
 

 NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACIÓN EN INSTITUCIONES SANITARIAS 
 
 80 horas 

 
 
OBJETIVOS: 
 

 Conocer la jurisdicción social, la gestión administrativa y laboral del personal 
sanitario así como los diferentes tipos de contrato y sus características. 

 Aprender a confeccionar paso a paso una nómina del ámbito sanitario y todos los 
conceptos que se incluyen en ella. 
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